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GENEL BASKAN'DAN

Saglik ve sosyal hizmet iscileri olarak yillardir DiSK ¢atisi
altinda haklarimiz i¢in yan yana geliyoruz, omuz omuza
bir miicadele veriyoruz. Hastanelerde, kurumlarimizda,
isyerlerimizde yasadigimiz tim haksizliklara,
hukuksuzluklara, adaletsizliklere karsl, emegimiz,
ekmegimiz ve ¢ocuklarimizin gelecedi igin rgiitleniyoruz.

Bu miicadelede ve 6rgiitlenmede dniimiize ¢ikartilan her
tlirll engeli, birligimizle, beraberligimizle ve hakliligimiza
olan inancimiz ve kararliligimizla bir bir agiyoruz...

Biliyoruz ki; bu zorlulari agmanin de hakkimiz olan insanca
calisma ve yasam kosullarina ulagsmanin da bizler igin tek
yolu sendikali olmaktir, DiSK'li olmaktir! Bu &rgiitliiliigiin

en 6nemli yapitasi ve deyim yerindeyse kilcal damarlari

da igyeri sendika temsilcileridir. “Sendika benim” demenin,
kendi emegimiz hakkinda s6z ve karar sahibi olabilmenin

ilk bliyiik hareket noktasidir isyeri sendika temsilcileri...
isyeri sendika temsilcileri, sendikal 6rgiitliiliik igerisinde gok
onemli iglevlere sahiptirler. Temsilcilerin gorevlerini yerine
getirmeleri, sendikal 6rgitliligl, sendikayi gliglendirir.

Bu kitapta, isyeri sendika temsilcilerimizin ¢calismalari
sirasinda yararlanacaklari bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler,
calisma yasamina iligkin bilgilerden, konfederasyonumuz
DiSK'in kurucu degerlerinden ve birikiminden, sendikamiz
belgelerinden, orgiit kiiltirimizden ve devraldigimiz
sendikal mirastan derlenmistir.



Gunumuz ¢alisma yasami daha karmasik iliskilerle
karsimiza cikiyor. isyeri sendika temsilcileri bu karmasikhg
ancak bilgi sahibi olarak ¢ozebilecek ve bdylece gli¢li bir
orgutlilige giden yolu agabilecektir. “Cevizin kabugunu kirip
Oziine inmeyen, cevizin hepsini kabuk zanneder” deyisinde
oldugu gibi, isyeri sendika temsilcilerimizin ¢alismalarini
arastirmaya ve bilgiye dayandirmasina yonelik ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla bu kitabi hazirladik.

Bu siiregte tiim Uye ve temsilcilerimize, sendikamiza ve sinif
miicadelesine katki sunacagi dilegi ve inanciyla... Yolumuz
acik olsun

G Coagle



IEVZUAT

Calisma hayatinda bir temsilci olarak haklarimizi bilmek,
haklarimiza sahip ¢ikabilmenin en 6nemli dlgutuddr.

Haklarimiz hem uluslararasi hukuktan hem de ulusal
hukuktan kaynaklanmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Sozlesmelerinden, TC Anayasasi'ndan, Kanunlardan ve
bir takim yonetmeliklerden belli basgli maddeleri derlemeye
calistik.

Bu maddeler sendikal faaliyet yiritirken karsilagsma
ihtimalimiz olan engellemelere ve sorunlara kargl miicadele
ihtiyacimizi gidermeye yoneliktir.



ULUSLARARASI GALISMA ORGUTU (ILO)
SOZLESMELERI

ILO da 1946 yilinda BM'nin ilk uzmanlik kurulusu olmustur.
Sosyal adalet ilkeleri, evrensel insan ve ¢aligma haklarinin
korunmasi temelinde kurulmustur. ILO uluslararasi galisma
standartlarini s6zlesmeler ve tavsiyeler yoluyla ifade
etmektedir. Bu sdzlesme ve tavsiyeler temel galisma haklari,
orgltlenme hakki, toplu pazarlik, zoraki emegin ortadan
kaldinlmasi, firsat esitligi ve calisma hayati ile iliskili diger
konularda asgari standartlar koymaktadir.

Ayni zamanda basta mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyon, ¢alisma politikasi, emek yonetimi, ¢calisma
hukuku ve endistriyel iligkiler, calisma kosullari, isletme
gelisimi, kooperatifler, sosyal glivenlik, caligsma istatistikleri,
isci sagligi ve is guivenligi gibi konularda teknik yardim
sunmaktadir.

Bagimsiz isveren ve isci drgltlerinin gelisimini tegvik
etmekte ve bu orglitlere egitim ve danisma hizmetleri
vermektedir. Birlesmis Milletler iginde ILO esit katihmli isgi
ve igveren orgltleri ve de hiikimetin yonetim organlari ile
birlikte Ggld bir yapi olusturmaktadir.

ILO Sozlesmeleri baglayicidir. Tirkiye imza attigi ILO
Sozlesmelerine uymak zorundadir. Bugiin Tirkiye, ILO’nun
190 Sayili “GALISMA YASAMINDA SiDDET VE TACIZIN
ORTADAN KALDIRILMASINA iLISKIN SOZLESME"sini
henliz imzalamamistir.



Konfederasyonumuz bu s6zlesmenin imzalanmasi igin
yogun ¢alismalar yuritmektedir.

Calisma hayatinda ve sendikal faaliyetlerimizde en gok
ihtiyag duydugumuz ILO S6zlesmeleri:

87 No'lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmasi Sozlegmesi

MADDE 2

Calisanlar ve igverenler herhangi bir ayinm yapilmaksizin
onceden izin almadan istedikleri kuruluglar kurmak ve
yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine uymak kosulu ile bunlara
tye olmak hakkina sahiptirler.

98 No'lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi
MADDE 1

isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine halel
getirmeye matuf her tirli fark gozetici harekete karsi tam
bir himayeden faydalanacaktir.

Boyle bir himaye bilhassa,

Bir is¢inin ¢alistiriimasini, bir sendikaya girmemesi veya bir
sendikadan gikmasi sartina tabi kilmak;

Bir sendikaya uiye olmasi yahut ¢alisma saatleri diginda
veya igverenin onayi ile galisma saatlerinde sendika
faaliyetlerine katilmasindan dolayi bir isgiyi isinden
cikarmak veya baska suretle ona zarar vermek maksatlari
guden hareketlere iliskin hususlarda uygulanacaktir.



TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI
Kanun oniinde esitlik

Madde 10 - Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirnm
gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yikimlidir. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.

Toplanti ve gosteri yiiriiyiisii diizenleme hakki

Madde 34 - Herkes, 6nceden izin almadan, silahsiz ve
saldirisiz toplanti ve gosteri yiirliylist diizenleme hakkina
sahiptir.

Toplanti ve gosteri yiriliylsi hakki ancak, milli glivenlik,
kamu diizeni, sug islenmesinin dnlenmesi, genel sagligin
ve genel ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgdirliklerinin
korunmasi amaciyla ve kanunla sinirlanabilir.

Toplanti ve gosteri yiriylisi diizenleme hakkinin
kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda
gosterilir.

Hak arama hiirriyeti

Madde 36 — Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak
suretiyle yargi mercileri 6niinde davaci veya davali olarak
iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.



Higbir mahkeme, gorev ve yetkisi igindeki davaya
bakmaktan kaginamaz.

Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

Madde 40 - Anayasa ile taninmis hak ve hiirriyetleri ihlal
edilen herkes, yetkili makama geciktiriimeden basvurma
imkaninin saglanmasini isteme hakkina sahiptir.

Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollari ve
mercilere bagvuracagini ve sirelerini belirtmek zorundadir.

Kisinin, Resmi gorevliler tarafindan vaki haksiz iglemler
sonucu ugradigi zarar da, kanuna gore, Devletge tazmin
edilir. Devletin sorumlu olan ilgili gérevliye riicu hakki
saklidir.

Calisma hakki ve 6devi
Madde 49 - Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, galisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatini gelistirmek igin ¢alisanlari ve igsizleri korumak,
calismayi desteklemek, issizligi &nlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barisini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir.

B. Calisma sartlar ve dinlenme hakki

Madde 50- Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan
islerde galistirlamaz.

Kigukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
¢alisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.



Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar ve
sartlari kanunla diizenlenir.

C. Sendika kurma hakki

Madde 51 - Calisanlar ve igverenler, liyelerinin calisma
iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin
sendikalar ve st kuruluslar kurma, bunlara serbestge liye
olma ve Uyelikten serbestge gekilme haklarina sahiptir. Hig
kimse bir sendikaya lye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni,
sug islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile
baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle
ve kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil,
sart ve usuller kanunda gosterilir.

isci niteligi tagimayan kamu gérevlilerinin bu alandaki
haklarinin kapsam, istisna ve sinirlari gordiikleri hizmetin
niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir.

Sendika ve Gst kuruluslarinin tiiziikleri, yonetim ve isleyisleri,
Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina
aykiri olamaz.

Toplu is sozlesmesi ve toplu s6zlesme hakki

Madde 53 - isciler ve igverenler, karsilikli olarak ekonomik



ve sosyal durumlarini ve galisma sartlarini diizenlemek
amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu s6zlesme yapma
hakkina sahiptirler.

Toplu s6zlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik gikmasi
halinde taraflar Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurabilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari
kesindir ve toplu s6zlesme hiikmiindedir.

Toplu s6zlesme hakkinin kapsam, istisnalari, toplu
s6zlesmeden yararlanacaklar, toplu sézlesmenin yapiima
sekli, usuli ve yurirligu, toplu sozlesme hikimlerinin
emeklilere yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun
teskili, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar kanunla
diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt

Madde 54 - Toplu is s6zlegsmesinin yapilmasi sirasinda,
uyusmazlik cikmasi halinde isgiler grev hakkina
sahiptirler. Bu hakkin kullaniimasinin ve igverenin lokavta
basvurmasinin usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalari
kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum
zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi
haller ve isyerleri kanunla diizenlenir.



Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi
durumlarda ertelemenin sonunda, uyusmazlik Yiiksek
Hakem Kurulunca ¢oziilir. Uyusmazligin her safhasinda
taraflar da anlasarak Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir.
Yiiksek Hakem Kurulunun kararlari kesindir ve toplu is
sOzlesmesi hilkmiindedir.

Yiiksek hakem kurulunun kurulug ve gorevleri kanunla
diizenlenir.

Greve katilmayanlarin isyerinde ¢aligmalari, greve katilanlar
tarafindan hig bir sekilde engellenemez.

Ucrette adalet saglanmasi
Madde 55 - Ucret emegin karsiligidir.

Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin
gerekli tedbirleri alir.

Asgari Ucretin tespitinde galisanlarin gegim sartlari ile
tilkenin ekonomik durumu da g6z oniinde bulundurulur.

Sosyal giivenlik hakki
Madde 60 - Herkes, sosyal glivenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu glivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve
teskilati kurar.

Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine bagvurma hakki

Madde 74 - Vatandaslar ve karsiliklik esasi gozetilmek
kaydiyla Tirkiye'de ikamet eden yabancilar kendileriyle veya



kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara
ve Tirkiye Buyik Millet Meclisine yazi ile bagvurma hakkina
sahiptir.

Kendileriyle ilgili bagvurmalarin sonucu gecikmeksizin,
dilekge sahiplerine yazil olarak bildirilir.

Herkes, bilgi edinme ve kamu denetgisine bagvurma
hakkina sahiptir.

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi Bagkanhgina bagli olarak
kurulan Kamu Denetgiligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili
sikayetleri inceler.



4857 SAYILI IS KANUNU

(657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. Maddesi kamu
kurumlarindaki istihdam bigimlerini tanimlamaktadir. 4.
Maddenin A bendi Memurlar, B bendi sozlesmeli personel,
C bendi gegici isgileri, D bendi ise siirekli isgileri yani
bizleri kapsamaktadir. 4/D tanimi kaynagini bu kanundan
almaktadir.)

Amagc ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is
sOzlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin galisma
sartlari ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Esit davranma ilkesi

Madde 5 - is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal diislince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz. isveren, esasli sebepler
olmadikga tam siireli galisan is¢i karsisinda kismi sureli
calisan isciye, belirsiz sireli galisan isci karsisinda belirli
sireli galisan isciye farkl islem yapamaz.

Kismi siireli ve tam siireli is sozlegsmesi

Madde 13 - ... Bu kanunun 74 tincii maddesinde dngdriilen
izinlerin (dogum sonra 8 haftalik siire) bitiminden sonra
mecburi ilkogretim ¢adinin basladidi tarihi takip eden
aybasina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri

kismi siireli galigma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren



tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu
fikra kapsaminda kismi siireli galigmaya baslayan isci, ayni
¢ocuk igin bir daha bu haktan faydalanmamak tizere tam
zamanli galismaya donebilir. Kismi sireli galismaya gecen
iscinin tam zamanli galismaya baslamasi durumunda yerine
ise alinan isginin is s6zlegsmesi kendiliginden sona erer.

Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli galismaya geri
donmek isteyen isgi igverene bunu en az bir ay dnce yazili
olarak bildirir.

Ebeveynlerden birinin galismamasi halinde, galisan es kismi
sureli galisma talebinde bulunamaz.

Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de gocugun fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

Caligma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi

Madde 22 - igveren, is sdzlesmesiyle veya is sézlesmesinin
eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar
ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda
esasli bir degisikligi ancak durumu isgiye yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgiind iginde yazili
olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz.

isci degisiklik dnerisini bu siire icinde kabul etmezse,
isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya
fesih icin baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazil
olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. is¢i bu durumda 17 ila 21 inci



madde hiikiimlerine gore dava agabilir. Taraflar aralarinda
anlasarak galisma kosullarini her zaman degistirebilir.
Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak
yirirlige konulamaz.

iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagdida
yazil hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden dnce veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a. s s6zlesmesinin konusu olan igin yapilmasi isin
niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghgi veya
yasayisi igin tehlikeli olursa.

b. lIscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
goriistugu isveren yahut baska bir isci bulasici veya
is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve

benzerleri:

a. lIsveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin
esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya
sartlar géstermek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi
yaniltirsa.

b. igveren iscinin veya ailesi iyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sekilde sozler soyler,
davraniglarda bulunursa veya isgiye cinsel tacizde
bulunursa.



c. lIsveren isciye veya ailesi liyelerinden birine karsi
satagmada bulunur veya gozdag verirse yahut isgiyi
veya ailesi liyelerinden birini kanuna karsi davranisa
Ozendirir, kigkirtir, striikler yahut isciye ve ailesi
tyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse
yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir
isnad veya ithamlarda bulunursa.

d. iscinin diger bir isci veya tiglincii kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene
bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e. lIsveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
odenmezse,

f.  Ucretin parca basina veya is tutari iizerinden 6denmesi
kararlastinilip da igveren tarafindan isgiye yapabilecegi
sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret
farki zaman esasina gore ddenerek isginin eksik
aldigi Gcret karsilanmazsa yahut calisma sartlari
uygulanmazsa.

lll. Zorlayici sebepler: iscinin calistigi isyerinde bir haftadan
fazla sire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya gikarsa.



isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren,
asagida yazil hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a.

isginin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye diiskinligiinden dogacak
bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi
durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi
ardina (¢ is giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla
stirmesi.

isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saglk Kurulunca saptanmasi
durumunda. (a) alt bendinde sayilan sebepler diginda
is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin isginin igyerindeki caligma siiresine
gore 17. maddedeki bildirim sirelerini alti hafta
asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde
bu siire 74. maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak
iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi sureler igin Gcret islemez.

11- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a.

is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar



kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri stirerek yahut gergege uygun
olmayan bilgiler veya sozler sOyleyerek isginin igvereni
yaniltmasi.

iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin

seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref
ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

isginin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde
bulunmasi.

isginin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine
yahut isverenin baska isgisine satagmasi, isyerine
sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi
ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, igverenin meslek sirlarini ortaya atmak

gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda
bulunmasi.

iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglinii veya bir ay iginde
iki defa herhangi bir tatil glininden sonraki is giing,
yahut bir ayda Ug¢ isglini isine devam etmemesi.

isginin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.



i.  lIscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden igin
giivenligini tehlikeye diislirmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisatli veya bagka esya ve maddeleri otuz giinlik
Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi.

lll- Zorlayici sebepler: isciyi isyerinde bir haftadan fazla
siire ile galismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
gtkmasi.

IV- iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17. maddedeki bildirim siiresini agmasi.

Engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu

Madde 30 - isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari
0Ozel sektor isyerlerinde yiizde g engelli, kamu igyerlerinde
ise ylizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimli isciyi veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terorle
Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak
sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun iglerde galistirmakla yikimluddrler. Ayni il sinirlari
icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
¢alistirmakla yuikimli oldugu isgi sayisi, toplam isgi
sayisina gore hesaplanir.



Ucret kesme cezasi

Madde 38 - isveren toplu s6zlesme veya is sdzlesmelerinde
gosterilmis olan sebepler diginda isgiye licret kesme
cezasl veremez. isgi licretlerinden ceza olarak yapilacak
kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildiriimesi
gerekir. isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler

bir ayda iki glindelikten veya parga basina yahut yapilan

is miktarina gore verilen Ucretlerde iscinin iki glinlik
kazancindan fazla olamaz.

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 41 - ... Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar
cergevesinde, haftalik kirk bes saati asan ¢alismalardir.

Fazla galigma veya fazla sirelerle galisma yapan isgi
isterse, bu ¢alismalar karsih@ zamli Gcret yerine, fazla
calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla
surelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat on bes
dakikayi serbest zaman (izin) olarak kullanabilir. isci hak
ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, galisma siireleri
icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir. 63 tinci
maddenin son fikrasinda yazili sadlik nedenlerine dayanan
kisa veya sinirl siireli iglerde ve 69 uncu maddede belirtilen
gece galismasinda fazla ¢alisma yapilamaz. Fazla saatlerle
¢alismak igin isginin onayinin alinmasi gerekir. Fazla
¢alisma siiresinin toplami bir yilda iki yiz yetmis saatten
fazla olamaz.



Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri

Madde 53 - isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme
siiresi de iginde olmak lizere, en az bir yil galismis olan
iscilere yillik Gceretli izin verilir. Yillik Gcretli izin hakkindan
vazgecilemez. Yillik izin sireleri igyerinde uygulanan toplu is
sozlesmelerine gore degisiklik gdstermektedir.

Yillik iicretli iznin uygulanmasi

Madde 56 - Yillik tcretli izin isveren tarafindan béliinemez.
Bu iznin 53 lincii maddede gosterilen sireler iginde igveren
tarafindan stirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak, 53
tinci maddede 6ngoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi
ile bir bélimii on giinden asagi olmamak tizere bolimler
halinde kullanilabilir. isveren tarafindan yil iginde verilmis
bulunan diger Gcretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez. Yillik ticretli izin
giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil glinleri izin siiresinden sayllmaz.
Yillik tcretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden bagka
bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda
gececek siireleri kargilamak iizere isveren toplam doért gline
kadar iicretsiz izin vermek zorundadir.

Yillik izin iicreti

Madde 57 - isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isgiye,
yillik izin dénemine iligkin tcretini ilgili isginin izine
baslamasindan once pesin olarak 6demek veya avans
olarak vermek zorundadir.



Calisma siiresi

Madde 63 - Genel bakimdan galisma siiresi haftada en
cok kirkbes saattir. Aksi kararlagtinimamigsa bu siire,
isyerlerinde haftanin galisilan giinlerine esit dlglide
bollinerek uygulanir.

Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal galigma siiresi,
isyerlerinde haftanin galisilan giinlerine, giinde onbir saati
asmamak kosulu ile farkl sekilde dagrtilabilir. Bu halde, iki
aylik siire iginde isginin haftalik ortalama galisma siiresi,
normal haftalik calisma siiresini agamaz. Denklestirme
siiresi toplu is sdzlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Caligma siiresinden sayilan haller

Madde 66 - Asagidaki siireler isginin giinliik ¢alisma
siirelerinden sayilir:

a. Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yeraltinda veya su altinda galisilacak islerde
iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galisma yerlerine
inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden gikmalari igin
gereken sireler.

b. lIscilerin igveren tarafindan igyerlerinden baska bir
yerde calistiriimak tizere gdnderilmeleri halinde yolda
gecgen sireler.

c. lsgininisinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber galistirlmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi siireler.



d.

isginin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi
veya igveren evinde veya biirosunda yahut isverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil
isini yapmaksizin gegirdigi sireler.

Gocuk emziren kadin isgilerin gocuklarina siit vermeleri
icin belirtilecek stireler.

Demiryollar, karayollari ve kdprulerin yapiimasi,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, isgilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine

hep birlikte getirilip goturtlmeleri gereken her tiirli
islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde géturdlip
getirilmeleri esnasinda gegen siireler. isin niteliginden
dogmayip da igveren tarafindan sirf sosyal yardim
amaciyla igyerine gotirilip getirilme esnasinda
araglarda gegen stire galisma siresinden sayillmaz.

Ara dinlenmesi

Madde 68 - Giinliik calisma stiresinin ortalama bir
zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere;

a.
b.

Dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika,

Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi
buguk saat dahil) sireli iglerde yarim saat,

Yedi buguk saatten fazla siireli islerde bir saat, ara
dinlenmesi verilir. Bu dinlenme siireleri en az olup
araliksiz verilir. Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o
yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z dniinde tutularak
sOzlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. Dinlenmeler



bir igyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
kullandirilabilir. Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden
sayllmaz.

Gece siiresi ve gece galigmalari

Madde 69 - Calisma hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00'de
baglayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde
en fazla on bir saat siiren dénemdir. Bazi islerin niteligine
ve geregine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleri
bakimindan, galisma hayatina iliskin “gece” baslangicinin
daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi
yahut giin déneminin baglama ve bitme saatlerinin
belirtiimesi suretiyle birinci fikradaki hiikkmiin uygulama
sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina
herhangi bir oranda fazla icret 6denmesi usuliinii koymak
veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk
bulunmayan igyerlerinde isgilerin gece galismalarini yasak
etmek lzere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

iscilerin gece galismalari yedi buguk saati gegemez. Ancak,
turizm, 6zel giivenlik, saglk hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve
6491 sayili Turk Petrol Kanunu uyarinca petrol arastirma,
arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yiritiilen islerde
iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
lizerinde gece galismasi yaptirilabilir.

Gece ve giindiiz isletilen ve ndbetlese is¢i postalari
kullanilan islerde, bir galigsma haftasi gece galistirilan
iscilerin, ondan sonra gelen ikinci galisma haftasi giindiiz
cahistiriimalari suretiyle postalar siraya konur.



Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi
da uygulanabilir. Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az
on bir saat dinlendiriimeden diger postada ¢alistirilamaz.

Analik halinde ¢aligma ve siit izni

Madde 74 - Kadin iscilerin dogumdan &énce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam onali
haftalik siire igin ¢alistirllmamalari esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan dnce calistirimayacak sekiz haftalik
slreye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglk durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse
dogumdan dnceki i¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir.
Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigi stireler dogum sonrasi
siirelere eklenir.

Hekim raporu ile gerekli gorildigi takdirde, hamile kadin
is¢i saghgina uygun daha hafif islerde galistirilir. Bu halde
iscinin tcretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isciye, onali haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya gogul gebelik halinde on sekiz
haftalik siireden sonra alti aya kadar licretsiz izin verilir. Bu
izin, G¢ yasini doldurmamis gocugu evlat edinme hélinde
eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu stire, yillik
tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yagindan kiigiik gocuklarini emzirmeleri
icin glinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin
hangi saatler arasinda ve kaga bdlunerek kullanilacagini isgi
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.



6356 SAYIL| SENDIKALAR VE TOPLU IS
SOZLESMESI KANUNU

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, is¢i ve isveren sendikalari

ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi,
denetlenmesi, galisma ve orgiitlenmesine iligkin usul ve
esaslar ile isgilerin ve igverenlerin karsilikh olarak ekonomik
ve sosyal durumlari ile galisma sartlarini belirlemek tizere
toplu is s6zlesmesi yapmalarina, uyusmazliklari barisgi
yollarla ¢dziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

isci kurulugu yoneticiliginin giivencesi

MADDE 23 - (1) is¢i kurulusunda yénetici oldugu igin
calistigi isyerinden ayrilan isginin is sozlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse isten ayrildidi tarihte is s6zlesmesini
bildirim sliresine uymaksizin veya s6zlesme siiresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina

hak kazanir. Yonetici, yoneticilik sliresi igerisinde is
sOzlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki
emsal {icret lizerinden hesaplanir.

(2) is sbzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin

tuizel kisiliginin sona ermesi, segime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle
gorevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden
itibaren bir ay icinde ayrildidi isyerinde ise baslatiimak lizere



isverene basvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren bir
ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski
islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler
sliresi icinde ise baglatilmadigdi takdirde, is s6zlesmeleri
isverence feshedilmis sayilr.

isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24 - (1) isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is
sOzlesmelerini hakli bir neden olmadikga ve nedenini yazil
olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez.
Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde,
temsilci veya Uyesi bulundugu sendika dava agabilir.

(2) Dava basit yargilama usuliine gére sonuglandirilir.
Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna
basvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak
karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz
sayilarak temsilcilik siiresini agmamak kaydiyla fesih

tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger
haklari 6denir. Kararin kesinlegsmesinden itibaren alti is
glinl icinde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, alti is glinii
icinde ise baslatiimamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi
kabul edilerek icreti ve diger haklari temsilcilik siiresince
0denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

(4) isveren, yazili rizasi olmadikga isyeri sendika
temsilcisinin igyerini de@istiremez veya isinde esasli tarzda
degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.



(5) Bu madde hiikiimleri isyerinde galigmaya devam eden
yoneticiler hakkinda da uygulanir.

Sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi

MADDE 25 - (1) iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tyeligi
siirdiirmeleri veya tyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi

bir sendikaya liye olmalari veya olmamalari sartina bagh
tutulamaz.

(2) igveren, bir sendikaya iiye olan isgilerle sendika tiyesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara lye olan isgiler
arasinda, galisma sartlari veya ¢alistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye,
prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is
sozlesmesi hiikiimleri saklidir.

(3) isciler, sendikaya liye olmalari veya olmamalari, is
saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri iginde
isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya
farkl isleme tabi tutulamaz.

(4) isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi
halinde iscinin bir yillik tGcret tutarindan az olmamak lizere
sendikal tazminata hiikmedilir.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini
isci ispat etmekle yukimlidir. Ancak isgi sendikal
ayrimcilik yapildigini giiglti bigimde gdsteren bir durumu
ortaya koydugunda, igveren davraniginin nedenini ispat
etmekle yikimld olur.



Toplu is s6zlegsmesinin kapsami ve diizeyi

MADDE 34 - (1) Bir toplu is sdzlesmesi ayni iskolunda bir
veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir.

(2) Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum

ve kurulusuna ait ayni igskolunda birden gok isyerinin
bulundugu isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi ancak isletme
diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlagmasi tizerine bir
isci sendikasi ile bir igveren sendikasi arasinda, birden ¢gok
liye igverene ait ayni igskolunda kurulu isyerleri ve igletmeleri
kapsamak Uzere yapilir.

(4) isletme toplu is s6zlesmesi yapilacak isyerlerinin
aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina iligkin
uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemede on bes giin i¢inde karara baglanir.

Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge
adliye mahkemesi on bes giin iginde kesin olarak karar verir.

Toplu is s6zlegsmesinin sekli ve siiresi
MADDE 35 - (1) Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilr.

(2) Toplu is s6zlesmesi en az bir ve en gok g yIl

sureli olarak yapilabilir. Toplu is s6zlesmesinin siresi,
sOzlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz,
kisaltilamaz ve s6zlesme siresinden 6nce sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak lizere
yapilan toplu is s6zlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir.



isin bitmemesi halinde bu sézlesmeler bir yilin sonuna
kadar uygulanir.

(4) Toplu is s6zlesmesi siiresinin bitmesinden 6nceki yiiz
yirmi giin i¢inde, yeni s6zlesme igin yetki bagvurusunda
bulunulabilir. Ancak, yapilacak toplu is s6zlesmesi 6nceki
sOzlegsme sona ermedikge yirirlige giremez.

Toplu is s6zlegsmesinin hiikmii

MADDE 36 - (1) Toplu is sézlesmesinde aksi
belirtiimedikge is sozlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykiri
olamaz. is s6zlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykiri
hiikiimlerinin yerini toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler alir.
Toplu is s6zlegsmesinde is sdzlesmelerine aykiri hitkkiimlerin
bulunmasi hélinde ise is s6zlesmesinin is¢i yararina olan
hiikiimleri gegerlidir.

(2) Sona eren toplu is s6zlesmesinin is sozlegsmesine iligkin
hiikiimleri yenisi yirirliige girinceye kadar is sdzlesmesi
hiikmii olarak devam eder.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma

MADDE 39 - (1) Toplu is s6zlesmesinden taraf isgi
sendikasinin uyeleri yararlanir.

(2) Toplu is s6zlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi
tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yiiriirlik tarihinden,
imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isgi
sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yirirlik



tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren lyeler de,
is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sOzlesmesinden yararlanir.

(4) Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isgi
sendikasina liye olmayanlar, sonradan isyerine girip de

liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina
liye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is
sozlegsmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin
tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine
baglidir. Bunun igin isgi sendikasinin onayi aranmaz.
Dayanisma aidati ddemek suretiyle toplu is s6zlegsmesinden
yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.

(5) Dayanisma aidatinin miktari, tyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tiiziigiinde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanigma aidati
6denmez.

(7) Bu Kanun anlaminda igveren vekilleri ile toplu is
sOzlegmesi gorligmelerine igvereni temsilen katilanlar, toplu
is s0zlegsmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden, 65 inci
maddeye goére zorunlu olarak ¢alisanlar disinda isyerinde
calismis olanlar aksine hiikiim bulunmadikg¢a yararlanamaz.



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE SOSYAL
GUVENLIK KANUNU

is kazasi, meslek hastalig), hastalik ve analik sigortasindan
saglanan haklar

MADDE 16- is kazasi veya meslek hastali§i sigortasindan
saglanan haklar sunlardir:

a. Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince giinliik
gegici is goremezlik 6denegi verilmesi. b) Sigortaliya
stirekli is goremezlik geliri baglanmasi.

b. s kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen
sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.

c. Gelir baglanmis olan kiz gocuklarina evienme 6denegi
verilmesi.

d. s kazasi ve meslek hastaligi sonucu élen sigortali
icin cenaze 6denegi verilmesi. Hastalik ve analik
sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine
bagl olarak ortaya ¢ikan is géremezlik siiresince,
glinliik gegici is goremezlik 6denegi verilir. Analik
sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege,
kendi caligmalarindan dolayi gelir veya aylik alan
kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali
olmayan esine, her gocuk igin yasamasi sartiyla dogum
tarihinde gegerli olan ve Kurum Y6netim Kurulunca
belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife izerinden
emzirme 0denegi verilir.



Sigortali kadina veya sigortall olmayan esinin dogum
yapmasi nedeniyle sigortall erkege emzirme ddenegi
verilebilmesi igin, dogumdan &nceki bir yil icinde en az 120
giin kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi sarttir.

Ancak, is goremezligin basladidi tarihten 6nceki son bir yil
icerisinde 180 giinden az kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olanlara hastalik ve analik halinde 6denege esas tutulacak
gunlik kazang, is géremezligin basladigi tarihteki giinltik
prime esas kazang alt sinirinin iki katini gegemez.

Gegici is goremezlik 6denegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

a. s kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is
goremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin,

b. 5510 sayili Kanunun 4 inci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi(Esli SSK'lilar) ile 5 inci madde kapsamindaki
sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin
hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde,
is goremezligin basladigi tarihten 6nceki bir yil iginde
en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi sartiyla gegici is géremezligin tiglinci
gliniinden baslamak tzere her giin igin,

c. 4 incl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi (Esli
SSK'llar) ile (b) bendinde (Eski Bag-Kur) belirtilen
mubhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarah
alt bentleri kapsamindaki sigortal kadinin analigi



halinde, dogumdan 6nceki bir yil iginde en az doksan
glin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi
sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik
stirede, gcogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki
sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ilave edilerek
calismadigi her giin igin,

d. 4 uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi (Esli
SSK'llar) ile (b) bendinde (Eski Bag-Kur) belirtilen
muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt
bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum
yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi
calistirlamayacak sireler ile istedi ve hekimin onayiyla
doguma Ug¢ hafta kalincaya kadar ¢alismasi halinde,
dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen siireler igin
gegcici is géremezlik 6denegi verilir.

Gegici is goremezlik 6denegi
MADDE 18
Hesaplanacak Giinliik Kazancin Tespiti

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin
analigi halinde verilecek gegici is géremezlik 6denegi,
yatarak tedavilerde 5510 sayili Kanunun 17 nci maddesine
gore hesaplanacak giinliik kazancinin yarisi, ayaktan
tedavilerde ise lgte ikisidir.

Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabina esas tutulacak
giinlik kazanglarin alt sinirinda meydana gelecek
degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin altinda bir



giinliik kazang tizerinden 6denek almakta bulunanlarin
veya almaya hak kazanmis veya kazanacak olanlarin
bu 6denekleri, giinlik kazanglarinin alt sinirindaki
degisikliklerin yirdrlige girdigi tarihten baslayarak
degistirilmis gtinlik kazanglarin alt sinirina gére ddenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve
analik hallerinden birkag! birlesirse, gegici is géremezlik
o0deneklerinden en yiiksegi verilir.

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi,
baglangici ve birden gok is kazasi ve meslek hastaligi hali

MADDE 19- is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan
hastalik ve engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan
verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca
meslekte kazanma giicli en az %10 oraninda azalmis
bulundugu tespit edilen sigortal, siirekli is goremezlik
gelirine hak kazanir.

Sirekli is géremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin
yeniden tedavi ettiriimesi halinde meslekte kazanma
gliciini ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik
kurullarindan alinacak raporlara gore yeniden tespit
olunur. Siirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde
kazanma giciiniin kaybi oranina gore hesaplanir. Siirekli
tam is goremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gore
hesaplanan aylik kazancinin %70'i oraninda gelir baglanir.
Siirekli kismi is gdremezlikte sigortaliya baglanacak



gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is
goremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine ddenir.
Sigortali, baska birinin sirekli bakimina muhtag ise gelir
baglama orani %100 olarak uygulanir. 4 tinci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlara,
siirekli is géremezlik geliri baglanabilmesi igin, kendi
sigortalihgindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim
ve prime iligkin her tirli borglarinin ddenmis olmasi
zorunludur.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze
odenekleri

MADDE 20- is kazasi veya meslek hastaligina bagli
nedenlerden dolayi 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci
madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin %70'i gelir
olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
gliclinl %50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle
slirekli is géremezlik geliri baglanmis iken dlenlerin, 6limiin
is kazasl veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina
bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar hak
sahiplerine gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma
giictini %50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is
goremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6limiin is kazasi
veya meslek hastaligina bagli olmamasi halinde sigortalinin
almakta oldugu stirekli is goremezlik geliri hak sahiplerine
gelir olarak baglanir.



is kazasi ve meslek hastalig ile hastalik bakimindan
isverenin ve ligiincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- is kazasi ve meslek hastaligi, igverenin

kasti veya sigortalilarin sagligini koruma ve i glivenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse,
Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler
ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye
degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak {izere, Kurumca
isverene odettirilir. isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Malil sayilma

MADDE 25- Sigortalinin veya igverenin talebi tGzerine
Kurumca yetkilendirilen sagdlik hizmeti sunucularinin saglik
kurullarinca us(liine uygun diizenlenecek raporlar ve
dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu sigortalilar
icin galisma gliciiniin veya is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma giictiniin en az %60’'ini kaybettigi
Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilir.
Ancak, sigortali olarak ilk defa galismaya basladigi tarihten
once sigortalinin galigma giiciiniin %60'in1 veya vazifesini
yapamayacak derecede meslekte kazanma giiciini
kaybettigi onceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali
bu hastalik veya engelliligi sebebiyle maldlliik ayhgindan
yararlanamaz.



Maldlliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlari

MADDE 26- Maldllik sigortasindan sigortalilara saglanan
hak, malulliik ayhg: baglanmasidir. Sigortaliya maldlliik
aylhidi baglanabilmesi icin sigortalinin;

a. 25inci maddeye gore maldl sayilmasi,

b.  Enaz on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak
1800 giin veya baska birinin siirekli bakimina muhtag
derecede maldl olan sigortalilar igin ise sigortalilik
sliresi aranmaksizin 1800 guin maldlliik, yaslilik ve
oliim sigortalari primi bildirilmis olmasi,

c. Maldliyeti nedeniyle sigortali olarak galistigi isten
ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya devrettikten
sonra Kurumdan yazil istekte bulunmasi halinde
malQlliik ayligi baglanir.

Maldllik ayhginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi MADDE 27- Malllliik ayhidi; prim giin
sayisi 9000 giinden az olan sigortalilar igin 9000

Yashlik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlar

MADDE 28- Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan
haklar sunlardir:

a. Yaslilik ayligi baglanmasi.

b. Toptan 6deme yapilmasi. ilk defa bu Kanuna gére
sigortall sayilanlara;



a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve
en az 9000 giin maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi
bildirilmis olmasi sartiyla yashlk ayhid baglanir. Ancak,

4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortall sayilanlar igin prim giin sayisi sarti 7200 giin olarak
uygulanir. Kademeli olarak arttirilan yas oranlari mevcuttur.

Bu konuda e-devlet uygulamasindan herkes kendi emeklilik
tarihini gorebilir.

Yashlik ayliginin hesaplanmasi

MADDE 29- Aylik baglama orani, sigortalinin maldlliik,
yashlik ve 6lim sigortalarina tabi gegen toplam prim
o6deme giin sayisinin her 360 giini i¢in %2 olarak uygulanir.
Bu hesaplamada 360 giinden eksik siireler orantili olarak
dikkate alinir. Ancak aylik baglama orani %901 gegemez. ise
giris tarihi, doldurmasi gereken prim giin sayisi gibi konular
herkes igin farkli oldugu igin herkes kendi adina e-devlet
uygulamasindan aylik baglanma oranini 6grenebilir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar

MADDE 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
a. Oliim ayhgi baglanmasi.
b. Olim toptan ddemesi yapllmasi.

c.  Aylik almakta olan kiz gocuklarina evlenme 6denegi
verilmesi.

d. Cenaze 6denegi verilmesi.



Oliim ayhigr; a) En az 1800 giin maldlliik, yaslhilik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmis veya 4 incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar igin,
her tiirlii borglanma siireleri hari¢ en az 5 yildan beri
sigortall bulunup, toplam 900 giin maldlliik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmis,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis,
malalliik, vazife malQlligl veya yaslilik ayligi almakta
iken veya malilliik, vazife maldlliga veya yaslilik
ayligi baglanmasina hak kazanmis olup heniiz iglemi
tamamlanmamis,

c¢) Baglanmis bulunan malallik, vazife malalligi veya
yaslilik ayhg, sigortali olarak ¢alismaya baslamalari

sebebiyle kesilmis, durumda iken &len sigortalinin hak
sahiplerine, yazili istekte bulunmalari halinde baglanir.



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is sagligi ve
glivenlidinin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin igveren ve galiganlarin gorey,
yetki, sorumluluk, hak ve yikiimliliklerini diizenlemektir.

isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 - (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu gergevede;

a. Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tirld tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik
ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
galismalar yapar.

b. isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadidini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c. Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d. Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik
yoniinden ise uygunlugunu goz éniine alir.

e. Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin
hayati ve 0zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin
gerekli tedbirleri alir.



(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet
alinmasi, igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve glvenligi alanindaki
yikimldlGkleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini
¢alisanlara yansitamaz.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari

MADDE 8 - (1) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin
hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yir(tir.

Calismaktan kacinma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya
kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve galisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin calisanin talebi yoniinde karar
vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kaginabilir. Calisanlarin galismaktan kagindigi
donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlegsmesinden
dogan diger haklari sakhdir.



(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden
dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) is sdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari
kanun hiikiimlerine gore is sdzlesmelerini feshedebilir.
Toplu s6zlegsme veya toplu is sozlesmesi ile galisan kamu
personeli, bu maddeye gore ¢calismadi§i donemde fiilen
galismis sayilir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 - (1) isyerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi ve siirdiirlilebilmesi amaciyla igveren,
calisanlari ve galisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de
dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a. lIsyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri,
koruyucu ve onleyici tedbirler.

b.  Kendileriile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c. Ik yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla
miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen
kisiler.

(2) igveren;

a. 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye

maruz kalan veya kalma riski olan biitiin galisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmig ve



alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b. Baska igyerlerinden galismak lizere kendi isyerine
gelen galisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalarini saglamak lizere, s6z konusu galisanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c. Risk degerlendirmesi, is sagligi ve givenligi ile ilgili
koruyucu ve onleyici tedbirler, dlglim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin
ulasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 - (1) isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi
egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan dnce, calisma yeri veya is degisikliginde,

is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, dedisen ve ortaya
cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve
diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok
tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki
egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan

calisana ise baglamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,



herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatiimadan dnce bilgi yenileme
egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
yapilacak iglerde karsilasilacak saglik ve glvenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska isyerlerinden galismak lizere gelen
calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan igveren, is sagligi ve glvenligi
risklerine karsi ¢calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti
calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire galisma
siiresinden sayilir. Egitim sirelerinin haftalik caligma
slresinin tizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle
calisma veya fazla galisma olarak degerlendirilir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin
saglanmasi

MADDE 18 - (1) igveren, gériis alma ve katiimin
saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla
¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri
yetkili sendika temsilcilerine yoksa g¢alisan temsilcilerine
asag@idaki imkanlari saglar:

a. lIs saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin
alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki gortismelerde yer alma ve katilimlarinin
saglanmasi.



b.  Yeniteknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipman,
¢alisma ortami ve sartlarinin galisanlarin saglik ve
guvenligine etkisi konularinda gorislerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin
asagidaki konularda 6nceden gorislerinin alinmasini saglar:

a. lIsyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan
hizmet alinacak isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve
diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve
tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b. Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken
koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c. Saglk ve glivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu
hizmetlerin yurutilmesi.

d. Calisanlarin bilgilendirilmesi.

e. Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya galisan temsilcilerinin, isyerinde

is saghgi ve glivenligi icin alinan dnlemlerin yetersiz
oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 - (1) igveren; igyerinin degisik bélimlerindeki
riskler ve galisan sayilarini g6z 6niinde bulundurarak
dengeli dagihma 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar
arasinda yapilacak segim veya segimle belirlenemedigi



durumda atama yoluyla, asadida belirtilen sayilarda ¢alisan
temsilcisini gorevlendirir:

a. Ikiile elli arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bir.
b. Ellibirile yuiz arasinda galisani bulunan igyerlerinde iki.

c. Yizbir ile besyliz arasinda galisani bulunan isyerlerinde
uc.

d. Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde
dort.

e. Binbir ile ikibin arasinda galisani bulunan isyerlerinde
bes.

f.  ikibinbir ve iizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda
bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak segimle
belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi

veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, isverene
oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.

is saghg: ve giivenligi kurulu

MADDE 22 - (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve
alti aydan fazla siiren stirekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is saglidi ve glivenligi ile ilgili caligsmalarda
bulunmak tizere kurul olusturur. isveren, is saghgi ve
guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.



(2) Al aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iligkisinin
bulundugu hallerde;

a. Asilisveren ve alt igveren tarafindan ayri ayr kurul
olusturulmus ise, faaliyetlerin yiritiilmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil
isverence saglanir.

b. Asiligveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul
olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c. lIsyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt
isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

d.  Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt
isverenin toplam calisan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu asil igsverence yapilmak kaydiyla, asil
isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

(3) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi
ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi
halinde igverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek
kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

is sagligi ve giivenligi kurulu sendikamiz agisindan da
degerlendirilmesi gereken 6nemli bir organdir. Ekonomik
ve sosyal haklarimiz kadar galistigimiz igyerlerinin ve
calisanlarin giivenligi ve saghigi da ayni derecede 6nemlidir.
Bu kurullarda temsil edilmeyen isyerlerimiz igin bu kurulun
calistiriimasi igin sorunlarin tespiti bu tespitlerin kurula
iletilmesi isyeri temsilcilerimizin sorumlulugundadir...



3071 SAYILI DILEKGE HAKKININ
KULLANILMASINA DAIR KANUN

Dilekce hakki:

Madde 3 - Tiirk vatandaslari kendileriyle veya kamui ile ilgili
dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Biyiik Millet Meclisine
ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

Gonderilen makamda hata:

Madde 5- Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi verilir.

Dilekgenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi:

Madde 7 - Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye'de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin sonucu
veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilekge
sahiplerine en geg otuz giin iginde gerekgeli olarak cevap
verilir. islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonug
ayrica bildirilir.



IS KANUNUNA [LISKIN FAZLA CALISMA VE
FAZLA SORELERLE GALISMA YONETMELIGi

Serbest Zaman

Madde 6 — Fazla galisma veya fazla siirelerle galisma
yapan isci, isterse isverene yazili olarak bagvurmak
kosuluyla, bu galismalar karsiligi zamh Gcret yerine, fazla
calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla
siirelerle galistigi her saat karsiliginda bir saat on bes
dakikay serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene
onceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin
veya igyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten
itibaren is glinleri icerisinde araliksiz ve licretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

iscinin bu kanundan ve sdzlesmelerden kaynaklanan tatil ve
izin glinlerinde serbest zaman kullandirlamaz.

Fazla Galisma Yaptirilacak isginin Onayi

Madde 9 — Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma
yaptirmak igin isginin yazili onayinin alinmasi gerekir.
Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan
fazla calisma ve fazla sirelerle ¢alisma igin bu onay
aranmaz.

Fazla galigma ihtiyaci olan igverence bu onay is
sOzlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya



¢iktiginda alinir ve isgi 6zliik dosyasinda saklanir. Fazla
calisma veya fazla sirelerle galisma yapmak istemeyen
isci verdigi onayi otuz giin 6nceden igverene yazili olarak
bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

Fazla Galismanin Belgelenmesi

Madde 10 —isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle galisma
yaptirdigi isgilerin bu ¢alisma saatlerini gdsteren bir belge
diizenlemek, imzali bir niishasini isginin 6zlik dosyasinda
saklamak zorundadir. iscilerin islemis olan fazla ¢alisma

ve fazla sirelerle ¢caligma lcretleri normal ¢caligmalarina ait
ticretlerle birlikte, 4857 sayili is Kanununun 32 ve 34 {incii
maddeleri uyarinca 6denir. Bu 6demeler, licret bordrolarinda
ve is Kanununun 37 nci maddesi uyarinca isciye verilmesi
gereken Ucret hesap pusulalarinda agikga gosterilir.



POSTALAR HALINDE ISCI GALISTIRILARAK
YURUTULEN ISLERDE GALISMALARA

ILISKIN OZEL USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

Postalar halinde is¢i galistirilarak yiirdtilen islerde,

4857 sayili Kanunun 42 ve 43 lincii maddeleri ile 70 inci
maddesinde 6ngoriilen yonetmelikte belirtilen haller diginda
iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten ¢ok calistirlmalari
yasaktir. Ancak turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti
yiritllen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla
yedi buguk saatin izerinde gece ¢aligmasi yaptirilabilir. Bu
fikranin uygulanmasinda;

a.  Turizm hizmet yiritilen igler; ilgili mevzuati uyarinca
Kdltlr ve Turizm Bakanlidi tarafindan turizm isletmesi
belgesi veya turizm yatirimi belgesi verilen ya da
belediye tarafindan turizm igletmesi olarak faaliyet
gostermek Uizere isletme belgesi verilen tesislerde,

b.  Ozel giivenlik hizmeti yiiriitilen isler; 10/6/2004 tarihli
ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda icisleri Bakanliginca faaliyet izni verilen
Ozel glivenlik sirketlerinde veya 6zel glivenlik gorevlisi
olarak herhangi bir isyerinde,



c. Saglik hizmet yiiritilen igler; Saglik hizmeti sunan ve/
veya lreten; gergek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisilerin isyerinde ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan
subelerinde, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununda tanimlanan sosyal hizmet
kuruluslarinda galisan isgiler ile bu igyerlerinde alt
isveren tarafindan ¢alistirilan isgileri kapsar.

Galisma siresinin yarisindan gogu gece donemine rastlayan
bir postanin ¢alismasi, gece galismasi sayilir.”



SIK SORULAN SORULAR

DENKLESTIRME ESASINA GORE
GALISMA NEDIR?

Taraflarin yazili olarak anlagmasi durumunda haftalik 45
saatlik normal galisma siiresinin igyerlerinde haftanin
calisilan diger giinlerine dagitiimasidir. Calisma siiresi
glinde 11 saati agsmamak kosulu ile farkh sekilde
dagitilabilmesidir. Bu durumda yogunlastirilmis is haftasi ya
da haftalari ortaya ¢ikabilir. Yogunlastinlmis is haftalarinda
isci glinde 11 saati agsmamak kaydi ile diger haftalara gore
daha uzun sirelerle galistirilabilecek ancak yodunlastiriimis
is haftasini izleyen haftalarda is¢inin daha az galistiriimasi
suretiyle, haftalik ortalama c¢alisma siiresi normal haftalik
calisma siiresini gegcmeyecek sekilde denklestirilecektir.
Haftalik ortalama galisma stiresinin asilmasi durumunda
isciye fazla mesai édemesi yapilmasi gerekir.

Ornek olarak; haftanin 6 giinii calisilan bir isyerinde isci,

2 aylik denklestirme siiresi igerisinde herhangi dort hafta
boyunca (45+21=) 66 saat ¢alismis ise, diger dort hafta
boyunca da (45-21=) 24 saat g¢aligtinlmak suretiyle calisma
siiresi denklestirilebilir. Bu durumda haftalik ortalama
¢alisma siiresi olan 45 saat agilmamis olacaktir.



DENKLESTIRME UYGULAMASINDA UYULMASI
GEREKEN KURALLAR NELERDIR?

+ Denklestirme uygulamasi igin taraflar arasinda yazili bir
anlasma olmasi gereklidir.

+ Denklestirme en ¢ok iki aylik bir donem icin yapilabilir.
Ancak toplu is s6zlesmesi ile bu siire dort aya kadar
uzatilabilir.

+ Calisma siireleri haftanin galigilan giinlerine farkli
dagitildiginda dahi giinliik galisma sresi higbir sekilde 11
saati gecemez.

+ Denklestirme donemi iginde haftalik ortalama galisma
slresi 45 saat olmalidir.

+ Denklestirme dénemi iginde giinliik ve haftalik galisma
sireleri ile denklestirme siiresi uygulamasinin baslangig ve
bitis tarihleri igverence belirlenir.

KISMI SURELI GALISMA NEDIR?

isyerinde tam siireli s6zlesme ile yapilan emsal calismanin
tgte ikisi oranina kadar yapilan ¢aligmaya Kismi Siireli
Galisma denir.

Ornegin; bir isyerinde, emsal ig¢i tam siireli is s6zlesmesi ile
haftada 45 saat galisiyorsa, o isyeri i¢in 30 saat ve daha az
slireyle yapilan galigmalar kismi siireli galismadir.



KISMI SURELI CALISMADA SIGORTA PRIMLERI NASIL
BELIRLENIR?

Bir ay icerisinde kismi sireli olarak c¢alisilan toplam siire,
glinliik calisma stiresi kabul edilen 7.5 saate boltnir.

Gikan miktar iizerinden isginin sigorta primi 6denir. islem
sonucunda kesirli gikan sayilar yukari yuvarlanarak tamsayi
elde edilir.

Ornek: Ayda 15 saat galigan igginin sigorta prim deme
giin sayisi 15:7,5 =2 giin olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilecektir. Ayda 22 saat ¢alisan isGi igin ise 22:7,5=
2,93 gtin; yukari yuvarlanarak 3 giin olarak Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirilir.

|SIN BASLAMA VE BITI$ SAATLERI ISGILER IGIN
FARKLI SEKILDE DUZENLENEBILIR MI?

-Evet. Yapilan igin niteligine gore, isin baglama ve bitis
saatleri isgiler igin farkli sekilde diizenlenebilir. igin niteligi,
isGi sayisi ve igyerinin durumuna gore isin baglama

ve bitis saatleri farkli vardiyalarla isveren tarafindan
belirlenebilir. Burada 6nemli olan isverenin her isgiye esit
ve adil bir sekilde davranarak ayirimcilik yapmamasidir.
Anayasamizin 10.maddesi ile hakkaniyet ilkesi ve diristlik
kurali temelinde isverenin esit islem borcu ve 4857 sayili
is Kanununun 5.maddesinde yer alan Esitlik ilkesi geregi
isveren isgiler arasinda ayinm gézetmeksizin isin baslama
ve bitis saatlerini diizenlemesi gerekir.



GOCUGUN YETISTIRILME DONEMINDE KISMI SURELI
GALISMA HAKKINDAN YARARLANAN ISCI ISTEDIGI
ZAMAN TAM ZAMANLI GALISMAYA DONEBILIR Mi?

Gocugdunun yetistirilme doneminde kismi siireli galigmaya
baslayan is¢i ayni gocuk igin bir daha bu haktan
faydalanmamak lizere tam zamanl ¢aligsmaya donebilir.
Ancak is¢inin en az bir ay 6nce igverene yazili olarak
bildirimde bulunmasi sarti ile tam zamanl galigmaya

geri dondilebilir. Kismi siireli galismaya gegen isginin tam
zamanl ¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan
iscinin is sozlesmesi kendiliginden sona erer.

TELAFI GALISMASI NEDIR?

isyerinde; Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil edilmesi
veya benzer nedenlerle igyerinde normal galigma siirelerinin
onemli Olgiide altinda galigilmasi veya tamamen tatil
edilmesi, isginin talebi ile kendisine 4857 sayili is Kanunu,
is sozlegmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile 6ngoriilen yasal
izinleri diginda izin verilmesi hallerinde, isginin galismadigi
bu sirelerin telafisi igin isciye yaptirilacak galismaya telafi
caligmasi denilmektedir.



TELAF] GALISMASINDA UYULMASI GEREKEN
KURALLAR NELERDIR?

Telafi galismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin
ortadan kalkmasi ve igyerinin normal ¢alisma
donemine baslamasini takip eden 2 ay igerisinde
yaptirilabilir.

+  Telafi galigmasi tatil glinlerinde yaptirilamaz.

«  Telafi calismasi glinde 3 saatten fazla olamaz ve telafi
calismasi yapilan giinlerde toplam ¢alisma siiresi 11
saati agsamaz.

Telafi galismasi yaptiracak isveren, bu galismanin
4857 sayili is Kanununun 64. maddesinde sayilan
nedenlerden hangisine dayandigini agik olarak
belirtmek, hangi tarihte calismaya baslanacagini,

ilgili isgilere bildirmek zorundadir. Ayrica; istirahat
raporu alan is¢iye rapor sonrasinda borglandirma
yapilarak calisma yaptirimasi 4857 sayili is Kanununun
64.maddesine aykiridir. idarenin aykiri isleminin
yaptirimi kurum tarafindan is¢i basina idareye
kesilecek idari Para Cezasidr.

TELAFI GALISMASI FAZLA GALISMA SAYILIR MI?

Hayir. Telafi galismasi fazla ¢alisma ve fazla siirelerle
calisma sayllmadigindan kanunda sayilan hallerdeki eksik
calismalarin telafisi igin yapilan ¢aligmadir.



|S MEVZUATINA GORE ZORLAYICI SEBEPLER
NELERDIR?

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf
edilmesine olanak bulunmayan sebeplerle gegici olarak
¢alisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su
baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenlerdir.

POSTALAR HALINDE CALISMADA ISVERENIN ILAN
YUKUMLULOGU VAR 12

Evet. Isveren, calistirdigi her postanin ise baslama ve bitis
saatlerini, postalar halinde calistirdiklari isgilerin ad ve
soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini diizenleyerek
isyerinde iscilerin kolayca ulasabilecekleri sekilde goriip
okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yiukimlidiir.

POSTALARIN GALISMA SURELERINDEK] AZALMA
SEBEBIYLE ISGi UGRETLERINDE INDIRIM
YAPILABILIR Mi?

Hayir. Postalar halinde galigilan igyerlerinde giinliik calisma
sliresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda
¢alisma siirelerinde olusabilecek azalma sebebiyle isgilerin
tcretlerinden hicbir surette indirim yapilamaz.



GEGE POSTALARINDA ISGILER EN FAZLA NE KADAR
SURE ILE CALISTIRILABILIR?

Postalar halinde isci galistirilarak yiiriitiilen islerde is
Kanununun zorunlu nedenlerle fazla galisma ve olaganisti
hallerde fazla ¢alismaya iligkin madde hikimleri ile
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeliginde
belirtilen haller disinda, isgilerin gece postalarinda 7,5
saatten ¢ok galigtiriimalari yasaktir. Ancak, turizm, 6zel
glivenlik ve saglik hizmetleri yiritilen iglerde isginin yazili
onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin lizerinde gece
¢alismasi yaptirilabilir.

BIR POSTADAKI CALISMANIN GECE GALISMASI
SAVILABILMESI IGIN GEREKLI SARTLAR NELERDIR?

Calisma mevzuatinda “gece” en geg saat 20.00'de baslayip
en erken 06.00'ya kadar gegen stiredir. Calisma siiresinin
yarisindan ¢gogu gece donemine rastlayan bir postanin
galismasi, gece galismasi sayilr.

GEGE GALISMASI SEBEBIYLE SAGLIGININ
BOZULDUGUNU RAPORLA BELGELEYEN SGININ
POSTAS! DEGISTIRILEBILIR Mi?

Zorunluluk olmadikga isgilerin postalari degistirilemez.
Ancak gece galismasi sebebiyle saglidinin bozuldugunu
raporla belgeleyen isgiyi isveren olanaklari 6lglisiinde
glindiiz postasina alabilir.



KADIN ISGIVE GEBELIGI SURESINCE GALISIRKEN
PERIYODIK KONTROLLERI IGIN UCRETLI IZIN
VERILEBILIR MI?

Evet. Kadin isgiye gebelidi siiresince ¢aligirken periyodik
kontrollerini yaptirabilmesi igin igverence ticretli izin verilir.

GEBE KADIN CALISANIN GONLUK AZAMI CALISMA
SURESI NE KADARDIR?

Gebe kadin calisanlar giinde yedi buguk saatten fazla
calistirllamaz.

ISVEREN GEBE KADIN CALISANA GECE GALISMASI
YAPTIRABILIR Mi?

Kadin galisanlar gebe olduklarinin saglik raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede gece
¢alismaya zorlanamaz.

KADIN ISGI SAGLIK RAPORU ILE GEREKLI GORULMESI
HALINDE GEBELIGI SURESINGE DAHA HAFIF BIR ISTE
GALISTIRILABILIR Mi?

Saglik raporu ile gerekli goriildiigu takdirde gebe ¢alisan,
sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirihir. Bu halde
galisanin Ucretinde bir kesinti yapilmaz.



KADIN ISGININ DOGUM iZNi NE KADARDIR?

Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak lizere toplam on alti haftalik siire i¢in
calistinlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde bu sireler
dogumdan 6nce on, dogumdan sonra sekiz hafta olarak
belirlenmistir. Dogum Oncesi ve sonrasi éngoriilen siireler
iscinin saglik durumu ve galistigi isin 6zelligi g6z 6niinde
bulundurularak hekim raporu ile artirilabilir.

DOGUM ONCESI SEKIZ HAFTALIK IZNIN BIR BOLOMO
DOGUM SONRASINA AKTARILABILIR Mi?

Gebe kadin isginin saglhk durumu uygun ise bu durum hekim
tarafindan da onaylanirsa dogumdan 6nceki son {i¢ haftaya
kadar calismaya devam edilebilir. Bu durumda dogum

oncesi galisilan siireler dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

ISVEREN DOGUM IZNi SURESI IGINDE ISGININ
HIZMET AKDINi FESHEDEBILIR Mi?

Hayir. Kadin isgilerin dogumdan dnceki ve sonraki sekizer
haftalik siirelerde galistiriimalari yasaktir. Bu siirelerde
iscinin is sozlesmesi feshedilemez.



KADIN ISGILERIN YILLIK OGRETLI IZINLERI
HESAPLANIRKEN KULLANDIKLARI DOGUM IZINLERI
DIKKATE ALINIR MI?

Hayir. Kadin isgilerin 4857 sayili is Kanununun 74.
maddesi hikiimleri uyarinca bu stireler, yillik izin haklarinin
hesabinda galigilmis gibi sayilir. Dogum izninden dolayi
herhangi bir hak kaybi s6z konusu degildir.

KADIN ISGI DOGUN SONRASI YARI ZAMANLI
GALISMA YAPABILIR Mi?

Dogum sonrasi analik izninin bitmesinden itibaren, cocugun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve gcocugun hayatta olmasi
kosuluyla talep edilmesi halinde; birinci dogumda altmis
glin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda

ise yliz seksen giin siireyle haftalik ¢calisma siiresinin

yarisi kadar Ucretsiz izin kullanilabilir. Cogul dogum olmasi
halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogmasi halinde ise bu siire lig yiiz altmis giin olarak
uygulanir.



DOGUM SONRASI YARI ZAMANLI GALISMA [ZN
KULLANILMASI HALINDE UCRETSIZ IZINLI OLUNAN
SURE IGIN ODENEK ALINABILIR Mi?

Yari zamanl galisma hakkindan yararlaniimasi halinde,
calisilan sireye karsilik gelen prim ve Ucretler igveren
tarafindan 6denirken, galigilmayan (licretsiz izinli olunan)
siireye karsilik gelen prim ve {icretler ise ISKUR tarafindan
issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanir. Yarim galisma
0denegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin
iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢cinde Fondan aylk
olarak 6denir. Yarim ¢alisma &denegi, galisiilmayan her bir
glin igin guinliik asgari tcretin briit tutari kadardir.

YARI ZAMANLI GALISMA ODENEGININ
SARTLARI NELERDIR?

Yari zamanl galisma ddeneginden yararlanabilmesi igin;
Dogum veya evlat edinme tarihinden dnceki son ¢ yilda
isci adina en az 600 giin igsizlik sigortasi primi bildiriminde
bulunmus olmasi, 4857 sayili Kanunun 63. maddesinde
belirtilen haftalik galigma siiresinin yarisi kadar fiilen
¢alismis olunmasi ile dogum veya evlat edinme sonrasi
analik izninizin bittigi tarihten itibaren 30 giin iginde Kuruma
“dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma belgesi” ile
basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.



KADIN GALISANIN ESININ DE ISIN POSTALAR
HALINDE YUROTULDUGU BIR ISYERINDE GALISMASI
HALINDE ISVEREN KADIN GALISANIN GECE
CALISMASINI NASIL DUZENLER?

Kadin is¢inin esi de isin postalar halinde yurtildigi ayni
veya farkli bir igyerinde ¢aligiyorsa, kadin ¢alisanin talebi
halinde gece galismasi esinin galistigi gece postasina
rastlamayacak sekilde diizenlenir. Ayni isyerinde ¢alisan
kari kocanin ayni gece postasinda galismak istemeleri
halinde, bu talep isverence olanaklar dahilinde karsilanir.

EMEKLI AYLIGI NASIL HESAPLANIR?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun (SSGSSK) “Yaslilik ayliginin hesaplanmasi”
baslikli 29. maddesine gore ortalama aylik kazang,
sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin
ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gegen
yillar i¢in, her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile
glincellenerek bulunan kazanglar toplaminin toplam prim
0deme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanan
ortalama ginliik kazancin otuz katidir.

Emekli ayhgi glincelleme katsayisi kullanilarak glincellenmis
ortalama aylik kazang ile aylik baglama oraninin (ABO)
carpilmasi ile elde edilir. Bu nedenle giincelleme katsayisi
emekli ayliklarinin belirlenmesinde ve sigortalinin
gecmisteki prime esas kazancinin veya 6dedigi primlerin
bugiinki degerini bulmak igin yagamsal 6nemdedir.



5510 sayill SSGSSK'ye gore giincelleme katsayisi her

yilin aralik ayina gére Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan
aciklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlari genel
endeksindeki (TUFE) degisim oraninin yiizde 100 ile
sabit fiyatlarla gayri safi yurtigi hasila gelisme hizinin
ylizde 30’unun toplamina (1) tam sayisinin ilave edilmesi
sonucunda bulunan degeri ifade etmektedir. Ornegin

2024 yili giincelleme katsayisi 3 Ocak 2024'te TUIK
tarafindan yayimlanan Aralik 2023 donemine ait yillik yiizde
64,77'lik TUFE oraninin yiizde 100 ile TUIK tarafindan
acgiklanan yiizde 4,5'lik yillik biiylime oraninin yiizde 30'u ile
hesaplaniyor.

Ornegin 2023 Giincelleme Katsayisi séyledir: [0,6477 +
(0,045x0,30)]+1=1,6612

2000-2008 arasinda giincelleme yapilirken TUFE ve
biiylime oraninin ylizde 100'G hesaba katiliyordu ve bdylece
biylimenin tamami giincelleme katsayisina yansitiliyordu.
5510 sayili SSGSS Kanunu ile biiyime oraninin sadece
yiizde 30’u emekli ayligi hesabinda dikkate alinmaya
baslad. Yiizde 70'i hesaba katilmamaya baslandi.

FAZLA GALISMA UCRETINE HANGI HALLERDE HAK
KAZANILMAKTADIR?

Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma olarak
degerlendirilir. Caligma stiresinin hesabi sirasinda

iscilere verilen ara dinlenme siireleri (yemek molalari, cay
molalari vb.) calisma siiresinden sayilmamaktadir. Giinlik
calisma siiresinin belirlenmesinde bu siireler dikkate
alinmamaktadir.



GALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER
HANGILERIDIR?

Asagidaki sireler is¢inin giinliik calisma siirelerinden sayilir:

a.

Madenlerde, tagocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yeraltinda veya su altinda galisilacak islerde
iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galisma yerlerine
inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin
gereken siireler.

iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde calistirimak tizere gdnderilmeleri halinde yolda
gegen sireler.

iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber galistirlmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gegirdigi sureler.

iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi
veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil
isin yapmaksizin gegirdigi sireler.

Gocuk emziren kadin isgilerin gocuklarina siit vermeleri
icin belirtilecek siireler.

Ara dinlenmeleri galisma siiresinden sayilir mi?

Hayir. is Kanunu’nun 68 nci maddesi uyarinca verilen ara
dinlenmeleri galisma siiresinden sayilmaz.



ENGELLI VERGI INDIRIMI NASIL HESAPLANIR?

Oncelikle galisanin gelir vergisi matrahi hesaplanir. Ornegin,
60.000 TL Briit ticreti (SGK PEK tutari) olan ve 1. Derece
engelli indirimi uygulanacak bir ¢alisanin aylik Gelir vergisi
matrahi hesaplamasi;

Briit Ucret: 60.000 TL

SGK Matrah: 60.000

SGK isci payr: %14 = 60.000 x %14 = 8.400 TL

issizlik Sigortasi isci Payr: %1 = 60.000 x %1 = 600 TL

Gelir Vergisi Matrahi: 60.000 — 8400 - 600 = 51.000 - 9.900
(1.derece engelli indirimi) = 41.100 TL

Ornekteki ¢alisanin gelir vergisi matrahi, engelli vergi
indirimi hakki nedeniyle 51.000 yerine 41.100 TL olarak
kabul edilecektir.

Yukaridaki 6rnek tizerinden 2025 yili igin 1.derece engelli
indiriminden yararlanacak olan galisanin aylik gelir
vergisinin hesaplanmasi ise; 9.900,00 TL olan engelli
indiriminin uygulanmasindan sonra kalan 41.100,00 TL olan
aylik gelir vergisi matrahina %15'lik Gelir Vergisi kesintisi
yansitilir. Gikan 6.165,00 TL'ye de Asgari Ucret Gelir Vergisi
istisnasi olan 3.315,60 TL indirim olarak uygulanir. Bu
durumda galisan 2.849,40 TL gelir vergisi 0deyecektir.

Eger Engelli indiriminden yararlanmayacak olsaydi;
51.000,00 TL olan aylk gelir vergisi matrahina %15'lik Gelir



Vergisi kesintisi yansitilip ¢ikan 7.650,00 TLye de Asgari
Ucret Gelir Vergisi istisnasi olan 3.315,60 TL indirim olarak
uygulanir. Bu durumda galisan 4.334,40 TL gelir vergisi
Odeyecektir.

EMEKLI MAASI NASIL HESAPLANIYOR?

Emekli maasini belirleyen en 6nemli etken kisinin ¢aligirken
odedigi primlerdir. Yani caligirken ne kadar yliksek maas
alinirsa kisi adina 6denen Prime Esas Kazang miktari da o
kadar yuksek olacagindan emekli maasina ayni yénde etkisi
olur.

Gunimiuzdeki emeklilik hesaplamasinda galisan

adina yatirilan primler (Prime Esas Kazang) ¢ok 6nem
tagimaktadir. Her ne kadar galisanin sigortali bildirilen
toplam giin sayisinin 6nemi olsa da emekli maasi
hesaplama sisteminden dolayi galisan adina isveren
tarafindan bildirilen Prime Esas Kazang tutari biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Guinimiizde emekli maasinin belirlenmesinde 3 ayri donem
dikkate alinmaktadir. Bu donemler;

1. 2000 yih 6ncesi (Aylik baglama orani en yiiksek, emekli
maasina etkisi en fazla)
2000 - 2008/10 arasi
2008/10 sonrasi (Aylik baglama orani en diisiik, emekli
maasina etkisi en az)

Bu 3 dénem igin de farkli aylik baglama oranlari dikkate
alinmaktadir.



Emekli maasi hesabinda kullanilan parametreler sunlardir;
1. PEK tutari yani briit kazang,
2. Emeklilik dilekgesinin verildigi yil,

3. Emeklilik dilekgesinin verildigi yildan bir yil &nceki
déneme ait giincelleme katsayilari,

4.  Bir 6nceki yilin zam oranlari,
5. Bir dnceki yildaki biytiimenin %30'y,

6. lIcinde bulunulan yilin enflasyon artiglari.

KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA KOSULLARI

iscinin isyerinde fiilen calismaya basladig tarih, kidem
tazminatina hak kazanmada 1 yillik siirenin baslangicini
olusturdugu igin taraflarin is iliskisi kurulmasi yoniinde
vardiklari 6n anlagma bu sireyi baslatmaz. Yine is
s6zlesmesinin imza tarihi yerine, fiilen i iligkisinin
kuruldugu tarihin, kidem tazminatina hak kazanma ve hesap
yoniinden dikkate alinmasi gerekir.

Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az 1
yillik galisma kosulu, toplu s6zlesme ya da bireysel is
sOzlesmeleriyle is¢i lehine azaltilabilecektir.



KADIN ISGININ EVLILIK NEDENIVLE KIDEM
TAZMINATI TALEBINDE NELERE DIKKAT EDILMELIDIR?

Kadin is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi, Medeni
Kanun hiikimlerine gore bir nikahla evlenmesine baglidir.
Yine hiikmiin uygulanmasi bakimindan kadinin, evlendigi
tarihten itibaren yil iginde is s6zlesmesini feshetmis olmasi
gerekir. Bu sire hak diglricu siiredir. Ayni sekilde isten
ayrildiktan sonra evlenmis olan kadin isginin de bu hiikme
gore kidem tazminatindan yararlanmasi mimkin degildir.
Yine kadin isginin, yapacadi evlilik nedeni ile is s6zlegsmesini
feshetmis olmasi; yani mistakbel bir evlilik igin s6zlesmeyi
feshetmesi de bu hiikme gore kidem tazminatina hak
kazandirmaz. Su halde bu hilkme gére kidem tazminatindan
yararlanabilecek olan; bir igverene bagli olarak ¢calismakta
iken evlenen ve evlilik tarihinden itibaren bir yil icinde is
sozlesmesini fesheden kadin isgidir.

STIRAHAT RAPORLARI, KIDEN TAZMINATINA ESAS
SURENIN HESABINDA DIKKATE ALINIR MI?

iscinin isyerinde calistigi sirada aldigi istirahat raporlarinin
kidem siiresine eklenmesi gerekir.

Ancak is¢inin calistigi sirada bir defada ihbar siiresini 6
hafta asan raporlar kidem tazminatina esas siireye dahil
degildir.

Buna gore;

iscinin igyerinde caligtigi sirada aldigi istirahat raporlari



kidem tazminatina esas siirenin hesabinda dikkate alinmali,
bir diger ifade ile hizmet siiresinden sayilmalidir.

Ancak is¢inin calistigi sirada bir defada ihbar 6nelini 6 hafta
asan istirahat raporu siiresinin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinamayacadi ise Yargitay'in kararllik kazanmig
ictihadidir.

ihbar siiresi +6 haftanin hesabinda da Toplu is
Sozlesmesiyle artiriimig ihbar sireleri dikkate alinmaldir.

KIDEN TAZMINATI TAVANI NEDIR?

1475 sayili is Kanunun 14'iincii Maddesine gére “kidem
tazminatinin yillik miktari, Devlet Memurlari kanununa

tabi en yiiksek devlet memuruna 5434 sayili T.C. emekli
Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili igin
Oddenecek azami emeklilik ikramiyesi gegemez.” Hikmi
konulmus, ilgili yasa maddesi 4857 sayili is Kanunu'nda

da gegerliligini korumustur. Yapilan diizenleme ile devlet
memurlari kanununa tabi en yiiksek devlet memuruna yillik
o0denecek minimum emekli ikramiyesi tutari géz éniinde
bulundurularak yapilan hesaplama sekline kidem tazminati
tavani denir.

Kidem Tazminati tavani her yil Ocak ve Temmuz aylarinda
memur maas zamlari agiklandigi zaman giincellenmektedir.
2024 yili 2. Donem Kidem Tazminati Tavani; kidem
tazminati hak eden isgiye yapilacak 6demelerde Ust sinir
Hazine ve Maliye Bakanli§i tarafindan 41.828,42 TL olarak
aciklandi.



KIDEN TAZMINATI TAVANI ASILABILIR Mi?

Kidem tazminatina esas teskil eden giydirilmis briit tcret
tutarrilgili yil i¢in belirlenen kidem tazminati tavan tutarinin
lizerinde ise kidem tazminati tavan tutari esas alinir.

Altinda ise bulunan kidem tazminati miktari esas alinir.

Kidem tazminati tavan tutar izerinde 6deme yapilabilir.
Kidem tazminati tavan tutari izerinde kalan kisim ise
isverenin inisiyatifi ile artan kismin gelir vergisi ve sigorta
primine tabi tutulmasi sartiyla verilebilir.
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